STATUT

Publiczne Przedszkole Czary Mary
w Radzyminie



.
Przepisy ogdlne.

81
1. Placéwka dziata pod nazwg Publiczne Przedszkole Czary Mary w Radzyminie.
2. Publiczne Przedszkole Czary Mary w Radzyminie ma siedzibe przy ul. Weterandw 77 w Radzyminie. W
dalszej czesci niniejszego Statutu zwane jest Przedszkolem.

3. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:
- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. 2014 poz. 803),
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2014r. poz. 1502 ze zm.)
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69), z pdzniejszymi zmianami,
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2013 r.
poz. 532),
- Rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001r. — w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624 ze zmianami);
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113),

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji

edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

e state miejsca pracy logopedy i psychologa, budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie
dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,
e aranzacje sal wyzwalajaca réznorodng aktywnosé dzieci

3. Celem przedszkola jest

e  ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek,

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi,

e stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

e  troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

e budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych ,

e wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

e  ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,



e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej,

4.Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci poprzez:

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu fadu i porzagdku

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczerstwo wtasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec.

Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne.

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

5. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzaniu warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggniecia celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania wiasnych
mysli i uczug,
rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantaz;ji,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j,

zapewnianiu warunkéw petnego rozwoju dziecka
Wywieszanie flag narodowych adekwatnie do sytuacji

6. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa, oraz
tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

7. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwosci konstruowania réznych programéw
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w placéwce
dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w 5 letnim planie rozwoju

placéwki, rocznym programie pracy przedszkola, miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatow.

§3

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz podczas zaje¢ poza
przedszkolem.



e nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci,

e przez caty dziel pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodne z programem i planem zaje¢,

e nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

e kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia,

e nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci po przyjsciu drugiego nauczyciela, informujgc go o
wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw,

e nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osobie nad powierzonymi jej dzie¢mi,

e  obowigzkiem nauczyciela jest obserwowadé, sumiennie nadzorowadé, nie pozostawiac dzieci bez
opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna,

e  obowigzkiem nauczyciela jest powiadomic dyrektora, oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka),

e obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego przestrzeganie tych
przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi,

e wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac sie przy udziale wymaganej liczby opiekundw,
zgodnie z ,Regulaminem spacerdéw i wycieczek”, uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.

§4

[

. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
i psycholog zatrudnieni w przedszkolu.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

e rodzicdéw dziecka;

e nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

e poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:;

e  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
. porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedga realizowane dla dziecka ustala Dyrektor Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola tworzy zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z dzieckiem.

10. Zespodt planuje i koordynuje udzielanie dzieciom w przedszkolu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.



11. Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

12.Do zadan zespotu nalezy:

e ustalenie zakresu, w ktdrym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

e  okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania dziecku pomocy;

13. Dyrektor niezwtocznie na pismie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje dla dziecka plan dziatan wspierajacych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu dyrektor
informuje rodzicéw dziecka

16. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Zespdl opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne zgodnie z odrebnymi

przepisami.
1]
Organizacja Przedszkola.
§5
1. Przedszkole jest placowka trzyooddziatows.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
3. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6lat.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjac do Przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 lata.
5. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.%°- 13.%°
6. Przedszkole dziata przez 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wolnych ustalonych przez Dyrektora Przedszkola, po uprzednim miesiecznym powiadomieniu Rodzicow.
7. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 —17.00.
8. W przedszkolu dzieci w wieku 5- i 6-lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.
9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

10. W wyniku zmniejszenia liczby dzieci mozliwe jest faczenie grup.

§6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

1. Opieke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawujg rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby doroste (petnoletnie) przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku petna opieke,

2.

e upowaznienia na piSmie wypetniajg rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym
roku szkolnym,

. rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

. osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych srodkéow
odurzajacych,

w szczegolnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na odbiér dziecka przez osobe
nieletnig/niepetnoletnig na podstawie upowaznienia wystawionego przez obydwojga rodzicow.



Osoba nieletnia/niepetnoletnia odbierajgca dziecko z przedszkola musi mie¢ ukoriczone 13 lat i nie
budzi¢ watpliwosci osoby co do nalezytego wywigzania sie z obowigzku opiekuna oraz posiadac pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzicéw, ze ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
przebywajgce pod opiekg osoby nieletniej/niepetnoletniej.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godzinie 17.00: Nauczyciel powiadamia telefonicznie
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzica, poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka.

W Przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujace funkcje zyciowe.
Zgoda na takie dziatanie wymaga pisemnej formy.

Do Przedszkola przyjmowane sg wytacznie zdrowe dzieci.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przyprowadzonego do Przedszkola, takich objawdw jak:
utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, lub innych wyraznych oznak choroby, Dyrektor
Przedszkola lub wychowawca grupy, moze poprosi¢ Rodzicdw o przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac¢ do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia
powoduje nie przyjecie dziecka do Przedszkola do momentu ustania objawoéw.

§7
Przedszkole utrzymuje sie :
- dotacji z Urzedu Gminy,
- optat Rodzicow,
- innych Zrédet.

Opieka przedszkolna w godzinach 8.00-13.00 swiadczona jest nieodptatnie. Za ustugi Swiadczone przed
godzing 8.00 oraz po godzinie 13.00 pobierana jest optata wedtug stawki 1 zt za 1 godzine pobytu
dziecka w przedszkolu.

Dzienna stawka za wyzywienie wynosi 12 zt (Sniadanie — 3zt, obiad — 8 zt, podwieczorek — 1z1)

Rodzic zobowigzany jest wnies¢ optate za przedszkole z géry za miesigc do 5-go kazdego miesigca,
wypetniajac uprzednio deklaracje na podstawie ktérej wyliczana jest miesieczna kwota do zaptaty

W przypadku nieuprzedzonej nieobecnosci dziecka, Przedszkole nie zwraca stawki zywieniowe;j.

W przypadku ciaggtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu minimum 3 dni i po uprzednim zawiadomieniu
Przedszkola o jego nieobecnosci, Rodzice majg prawo do pomniejszenia optat w kolejnym miesigcu o
stawke zywieniowg, za kazdy dzien nieobecnosci. Wysoko$¢ stawki zywieniowej okresla Kierownik
Przedszkola na poczatku roku przedszkolnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola w
formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowigzuje ich petna odptatnosc.

§8
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku
kalendarzowego w tym roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Przyjecie do Przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka.

§9

Przedszkole realizuje Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego.
Praca wychowawecza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Zestawu Programow
Wychowania Przedszkolnego. Zestaw jest zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 30-60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii,
zaje¢ kompensacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

e zdzie¢miw wieku 3-4lat - okoto 30 minut,

e  zdzie¢mi w wieku 5-6lat - okoto 40 minut.
Organizacje pracy Przedszkola okresla Arkusz Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Organizacje dziennej pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola.



7. Ramowy Rozktad Dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny dzieci, Podstawe
Programowg Wychowania Przedszkolnego oraz oczekiwania Rodzicow.

8. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu Dzienny Plan Zaje¢, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Ramowy Rozktad Dnia kazdego oddziatu, okresla czas w jakim realizowana jest Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego.

V.
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola.
810

1. Dzieci do Przedszkola zapisujg rodzice lub inni opiekunowie prawni, zwani dalej Rodzicami.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola moze odbywac sie w dwdch etapach: Rekrutacja zasadnicza oraz
Rekrutacja Uzupetniajgca. Harmonogram Rekrutacji oraz Rekrutacji Uzupetniajgcej bedzie okreslany w
odpowiednim zarzgdzeniu wydanym przez Organy Gminy.

2. Rekrutacja oraz Rekrutacja uzupetniajgca jest wspomagana systemem internetowym .
3. O kolejnosci zakwalifikowania do Przedszkola bedzie decydowata powotana komisja rekrutacyjna.
Podstawg decyzji bedzie przekazana przez rodzicdw we wniosku informacja o spetnianiu przez rodzine
kryteridw rekrutacji.
4. W sktad komisji wchodzg :

- Dyrektor przedszkola,

- Zastepca Dyrektora Przedszkola

- Wskazany przez Dyrektora Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
5. Kryteria przyjeé ustalone sg na podstawie odrebnych przepiséw,

6. W przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola, rodzic ma prawo odwotac sie na pismie
do Dyrektora Przedszkola,

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpowiedzi na piSmie w
terminie 14 dni od daty zakoriczenia przyjmowania odwotan,

8. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzjg Dyrektora.

§11

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonac

skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji gdy:

e dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 2 miesiecy bez usprawiedliwienia, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekundw),
e rodzic zalega z odptatnoscig za przedszkole za okres 1 miesigca,
o jezeli dziecko lub rodzic:
O nie przestrzegajg warunkdéw Statutu i Regulamindw Przedszkola,
O przejawiaja agresywne zachowania wobec innych, stwarzajagc tym samym
niebezpieczenstwo,
zaktdcajg spokdj i organizacje Przedszkola,
nie wykazuja checi podjecia wspdtpracy, w celu rozwigzania danego problemu,
nie szanuja mienia Placodwki, dziatajac na jej szkode,
nie uiszczajg optat we wskazanych terminach.

O O O O



10.
11.

12.

13.

14.

Procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
przedszkola okreslajg odrebne przepisy

812
Regulamin wycieczek i spacerow.

Przez ,,wycieczke” nalezy rozumie¢ wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola.
Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi
przedszkola najpdzniej w dniu poprzedzajagcym wycieczke.
Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci
wychowankow, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).
Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki na terenie
najblizszej okolicy i regionu geograficzno - turystycznego.
Woycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a takze
omdwiona ze wszystkimi uczestnikami (w przypadku dzieci przedszkolnych z ich rodzicami lub
opiekunami) z zakresie:
a. celu wycieczki,
b. trasyitermindéw postojow,
c. zwiedzanych obiektow,
d. harmonogramu,
e. regulaminu zachowania wychowankdw podczas wycieczki.
Kazdy organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje od Rodzica pisemng zgode na wyjazd,
uwzgledniajaca rowniez brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczacych udziatu dziecka w wycieczce.
Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa jej
uczestnikom. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczki sg kierownik
wycieczki oraz opiekunowie. Opieka ma charakter ciggty.
Zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas burzy, sniezycy lub gotoledzi.
W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczgce postepowania w
razie wypadkow w szkotach i placdwkach publicznych
Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Woycieczka poza teren placowki:
a. dladzieci 3—4 letnich zapewnia sie jednego opiekuna na siedmioro dzieci,
b. dla dzieci 5- 6 letnich zapewnia sie jednego opiekuna na dziesiecioro dzieci.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw pedagogicznych
przedszkola i kwalifikacjach odpowiednich do realizacji odpowiednich form krajoznawstwa i turystyki.
Do podstawowych obowigzkéw kierownika nalezy:
a. opracowanie dokumentacji wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor.
— karta wycieczki z harmonogramem i zataczong listg uczestnikéw
po 2 egzemplarze:
— pisemne zgody rodzicow;
— regulamin zachowania sie uczestnikéw podczas wycieczki;
— deklaracja w sprawie ochrony i zycia wychowankéw w czasie
wycieczki;
— zakres czynnosci kierownika i opiekuna wycieczki;
b. zapoznanie z regulaminem wycieczki wszystkich uczestnikow;
c. zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie;
d. zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkdéw do ich
przestrzegania;
e. okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczeristwa uczestnikom wycieczki;
f.  nadzdr nad zaopatrzeniem uczestnikdw w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy;
g. organizacja zadan wsrdd uczestnikdw;
h. dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie wycieczki, imprezy;
Wszyscy uczestnicy wycieczek zobowigzani sg do przestrzegania bezpieczenstwa i zasad szczegdlnej
ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika wycieczki (imprezy) i opiekundw.



15. Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele, pracownicy obstugi placowki lub, w uzgodnieniu z
dyrektorem, rodzice dzieci biorgcych udziat w wycieczce.
16. Do podstawowych czynnosci opiekuna nalezy:

a. sprawowanie opieki nad wychowankami (ciggte liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca, po przybyciu do celu, dostosowanie tempa i odlegtosci odcinkdw na trasie do
wydolnosci najstabszego dziecka):

b. wspodtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki,
imprezy;

c. nadzér nad przestrzeganiem regulaminu ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

d. nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan;

e. wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

17. Kierownik i opiekunowie nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia i biletow
wstepow. Wydatki z tego tytutu pokrywajg pozostali uczestnicy wycieczki.
18. Postepowanie nauczyciela po zaistniatym wypadku:

a. jezeli wypadek zaistniat w czasie wycieczki (imprezy) wszystkie decyzje podejmuje kierownik
grupy i odpowiada za nie.

b. w miare mozliwosci udzielana jest pierwsza pomoc poszkodowanemu.

c. poszkodowanemu trudnych wypadkéw nalezy wezwac pogotowie ratunkowe oraz zawiadomic
telefonicznie dyrektora przedszkola i prawnych opiekundw.

d. miejsce wypadku nalezy pozostawic nienaruszone w celu dokonania ewentualnych ogledzin.

19. Postepowanie w razie pozaru pomieszczenia, w ktérym przebywajg uczestnicy wycieczki:

a. w pomieszczeniach, w ktdrych przebywajg uczestnicy nalezy zapoznac z drogami
ewakuacyjnymi,

b. jezeli zdarzy sie pozar, kierownik i opiekunowie wykonujg nastepujgce czynnosci: starajg sie
ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami gasniczymi, wyprowadzajg dzieci w bezpieczne miejsce,
alarmuja straz pozarna.

20. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana przez okres jednego roku kalendarzowego
nastepujgcego po wycieczce, w dokumentach nadzoru pedagogicznego.

21. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Przedszkola oraz rozporzadzen MENIS: w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i w sprawie zasad i warunkdéw organizowania przez szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

27. Opracowano na podstawie:

1. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001, Nr 135, poz. 1516);

2. Rozporzadzenie MEN:IS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow bezpieczenstwa osob
przebywajacych w goérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne (Dz.U. z 1997 r., Nr 57, poz.
358);

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkdéw jakie musza spetniaé organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jej organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r.,
nrl2, poz. 67 z pdin. zm.);

5. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 1997 r., nr 98, p0z.602 z pdin. zm.);

V.
Organy Przedszkola i ich kompetencje.

§13
1. Osobami Prowadzacymi Przedszkole s3:

-Dominika Boryna-Ponikowska,
- Marzena Bereda.

2. Do zadan oséb prowadzacych przedszkole nalezy:
a) kierowanie personelem,
b) organizowanie pracy,
c¢) kontrolowanie realizacji programu.



3. Organami placéwki s3:
e  Dyrektor Przedszkola
e  Zastepca Dyrektora Przedszkola
e Rada Pedagogiczna
4. Spoér miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ nadzorujgcy (Kuratorium Oswiaty w
Warszawie).

814
1. Dyrektor Przedszkola:
a) Kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
b) Sprawuje nadzér pedagogiczny,
c) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:
e Prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych w tym hospitacje diagnozujgce oraz biezaca
kontrole pracy nauczycieli.
e Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.
e  Gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
d) Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
e) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
f) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
2. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych m.in.:
a) Organizuje prace biura, odpowiada za dokumentacje placowki,
b) Sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,
c) Wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

8§15
1. Dyrektor Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora Przedszkola, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
decyduje o sprawach:
a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,
b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
2. Zastepca Dyrektora Przedszkola.
a) Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.
b) Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia.
c) Dysponuje srodkami finansowymi nie pochodzgcymi z dotacji.

§16
1. Kolejnym organem Przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele Przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Dyrektora Przedszkola.
4. Przewodniczacy prowadzii przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie
jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) ustalanie pod wzgledem merytorycznym roczne i miesieczne plany pracy Przedszkola, w trakcie
roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie zmieniajgce koncepcji roczne;j,
c) przygotowanie projektu zmian do Statutu Przedszkola,
d) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia,
e) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli przedszkola,
f)  kolezeriska pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
g) twodrcze poszukiwanie nowych rozwigzan metodycznych oraz kontrola ich wdrazania i realizacji,
h) kreatywne dostrzeganie trudnosci organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych.
i) ustalanie przedszkolnego zestawu programow;
j)  ustalanie przedszkolnego zestawu ksigzek pomocniczych;
k) ustalenie zestawu programu wychowania przedszkolnego;
I)  uchwalanie programu wychowawczego przedszkola;
m) uchwalanie programu profilaktyki w przedszkolu.
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6. Spotkania Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie wolnym od zajec i nie podlegajg wynagrodzeniu

VI.
Pracownicy Przedszkola.

817
1. Zatrudnieni do pracy w Przedszkolu s3: Dyrektor Przedszkola, Zastepca Dyrektora Przedszkola,
Nauczyciele, Pomoc Nauczyciela, Psycholog, Logopeda, Pracownicy Obstugi, zwani dalej Pracownikami
Przedszkola.
2. Liczbe Pracownikéw Przedszkola i okresla Arkusz Organizacyjny.
3. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia Pracownikami Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§18
1.Nauczyciele zobowigzani sg do wykonywania nastepujacych czynnosci:

o dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych ich opiece dzieci,
e prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz dbanie o jej jakos¢,
e stworzenie przyjaznej, mitej atmosfery wptywajgcej na wszechstronny rozwdj dziecka,
e  wspotpracowanie z Rodzicami:
- spotkania indywidualne,
- dni otwarte (nie rzadziej niz dwa razy w roku),
e dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny,
e prowadzenie petnej dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania (dziennik, arkusze obserwacji,
miesieczne i dzienne plany pracy),
e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
e wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

§19

1. Do zadan Pomocy Nauczyciela nalezy:

e staty pobyt z dzie¢mi w sali, Scista wspdtpraca z nauczycielka podczas zaje¢,

e pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed lezakowaniem, wyjsciem na dwdér,

e opieka w czasie spaceru i wycieczek,

e pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

e udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty,

e utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach (Scieranie kurzu
z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymanie ich w nalezytej czystosci i
porzadku),

e odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

e umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

e odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy
znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

e zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

o dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

o dbatos¢ o estetyczny wyglad,

§20
1. Psycholog
e Otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci piecio- i szescioletnich.

e Zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne dzieci przebywajacych
na terenie przedszkola.

11



2.Zakres czynnosci psychologa:

e przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalenie na ich podstawie diagnozy
psychologicznej,

e informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

e uczestniczenie w pracach ,zespotu” powotywanego przez dyrektora ds.
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

e prowadzenie karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami;

e opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

e udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych,

e kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow,

e kierowanie w razie potrzeby do innych placéwek specjalistycznych,

e prowadzenie okresowych rozméw terapeutycznych,

e udzielanie pomocy nauczycielom poprzez informowanie o wynikach przeprowadzonych badan
i podjetych formach pomocy, za zgoda rodzicéw,

e w uzasadnionych przypadkach i za zgoda rodzicow przekazywanie nauczycielom pisemnej
diagnozy psychologicznej oraz wskazéwek odnosnie pracy i postepowania z dzieckiem,

e konsultowanie zgtaszanych problemdw i udzielanie wskazéwek wychowawczych,

e przygotowanie dokumentacji psychologicznej, w tym badan psychologicznych,

e przygotowanie opinii o dziecku na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),

e udziat w problemowych Radach Pedagogicznych na prosbe dyrektora przedszkola lub
nauczycieli

e prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji; dziennika pracy, indywidualnych teczek badanych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami.

e prowadzenie zajec terapeutycznych ( indywidualnych i grupowych) z dzie¢mi zgodnie z
posiadanym przygotowaniem,

§21
1. Logopeda

e Otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci wymagajacych usprawnienia logopedycznego

e Zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne dzieci przebywajgcych
na terenie przedszkola.

2. Zakres czynnosci logopedy:

e Zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne dzieci
przebywajacych na terenie przedszkola.

e badanie przesiewowe dzieci piecioletnich i szescioletnich pod katem poprawnosci
wymowy,

e diagnoza dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy (w miare potrzeb, na prosbe
nauczyciela, rodzica),

e prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi,

e staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajgcych intensywnych ¢wiczen, udzielanie
instruktazu do pracy w domu,

e instruktaz dla nauczycieli, dotyczacy prostych (podstawowych) ¢éwiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady mowy

e kierowanie w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci z wielorakimi
zaburzeniami lub bardzo powaznymi wadami mowy,
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e organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczyciele, rodzicdw dotyczgcych rozwoju
mowy dzieci,

e informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

e uczestniczenie w pracach ,zespofu” powotywanego przez dyrektora ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

e opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

e prowadzenie karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami;

e udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych (na prosbe dyrektora) oraz szkoleniach
doskonalgcych wtasny warsztat pracy,

§22
1. Pracownicy Obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekuriczym m.in. poprzez:
a) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w Przedszkolu,
b) wspodtprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy i
poszanowania ich godnosci osobistej,
c) usuwanie i zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

§23
1.Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
Przedszkola, wynikajgcych z organizacji placéwki.
2. Szczegétowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikdw okresla Dyrektor Przedszkola, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

Vil.
Prawa i obowiazki Rodzicow i Opiekunéw

§24
1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw, opiekundw prawnych nalezy:

e przestrzeganie niniejszego statutu,

e respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

e terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka oraz wyzywienie w przedszkolu,

e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

e niezwtoczne poinformowanie o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych,

e w przypadku powrotu po nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej chorobg zakazng
dostarczenie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

2.Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

e zebranie ogdlne,

e zebrania grupowe,

e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopedga,

e  zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci,

e  kaciki informacyjne dla rodzicéw, informacje z zakresu psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w
formie ulotek,

e  zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje

3. Rodzice maja prawo do:
e uzyskiwaniu na biezgco rzetelnej informac;ji na temat swojego dziecka,
e zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planem pracy Przedszkola oraz pracy w
danej grupie,
e zapoznania z koncepcjg pracy przedszkola i wnioskowania o wprowadzenie w niej zmian,
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uzyskiwaniu porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,
do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o objecie dziecka pomocg psychologiczno —pedagogiczna.

VIl
Prawa dziecka w Przedszkolu.

§25
Dziecko ma prawo do:
a) godnego traktowania,
b) obecnoscirodzica w przedszkolu w okresie adaptacyjnym przez czas wynikajacy z indywidualnych
potrzeb dziecka,
c) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego wynikow pracy i zachowania,
d) zwracania uwagi i dyscyplinowania w sposéb nienaruszajgcy jego godnosci przy uwzglednieniu
jego wieku, stopnia rozwoju i dojrzatosci.
e) wtasciwej opieki zapewniajacej rozwdj osobowosci, zdolnosci umystowych i fizycznych,
Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:
a) przestrzegania ustalonych norm wspoétzycia w grupie,
b) sprzatania po zabawie,
c) poszanowania wspdlnej wtasnosci,
d) poszanowania pracy innych osdb,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

IX.
Postanowienia koricowe.

§26

Niniejszy statut nadany jest przez organ prowadzgcy Przedszkole Czary Mary i wchodzi w zycie z dniem
01.09.2018r.
Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z trescig statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sie:

e umieszczenie statutu na tablicy ogtoszen dla Rodzicow;
e udostepnianie zainteresowanym statutu przez Dyrektora.

§27

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byé sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§28

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrebnymi przepisami.
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